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 സർSലർ
വിഷയം: തേ�ശ സ�യംഭരണ വ�
് - 	ിൻസി
ൽ ഡയറ�േറ�്- ഓൺൈലൻ

െപാVWലം മാ�ം 2026 - െപാVWലംമാ�XിY അേപ[ിS\തിY
നടപടി]മ^ൾ നി`ർഷിaം, സമയ]മം നിbയിaം, േകഡർ െc^്ത്,
ഇൻ�െബൻസി എ\ിവfെട േരഖെ
hXiകൾ jർXിയാS\തിYം
െതkകൾ തി'l\തിYം നിർേ�ശ^ൾ-(റെ
hവിSm.

nചന: 1. 	ിൻസി
ൽ ഡയറ�pെട 31.01.2026, 04.02.2026, 17.02.2026 എ\ീ
തീയതികളിെല   LSGD/PD/335/2025-DED1 നJർ സർSലpകൾ 

 2. സ.ഉ(ൈക) നം. 46/2024/LSGD, തീയതി 16.03.2024.

 3. സ.ഉ(ൈക) നം. 48/2025/LSGD, തീയതി 11.03.2025.
       തേ�ശ സ�യംഭരണ വ�
ിെല ജീവനvാ'െട ഓൺൈലൻ സwദായXിyെടfz
െപാV Wലമാ�{ം നിയമന{ം സംബ|ി} മാനദ~^ളിൽ ആവശ�മായ
��ിേ}ർviക�ം േഭദഗതിക�ം വ'Xി കാലികമാvി അംഗീകരി}് nചനകൾ (1), (2)
	കാരം  സർvാർ ഉXരവായി��്.

          ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��മായി േചർ\് തയാറാvിയ
General Transfer Application   എ\ േസാ�്.െവയർ �ഖാ ിരം വ�
ിെല എ�ാ
ജീവനvാ'െടfം ഇൻ�Jൻസി വിവര^ൾ അ�േഡ�് െച�\ത് സംബ|ി}് nചന (1)
സർSലർ 	കാരം മാർ� നിർേ�ശ^ൾ (റെ
hവി}ി'm. െപാV Wലംമാ� അേപ[കൾ
[ണിS\തിY �ൻപായി  േകഡർ െc^്ത് ഇൻ�Jൻസി വിവര^ൾ
കാലികമാേv�Vzതിനാൽ േകഡർ െc^്ത്, ഇൻ�െബൻസി വിവര^�െട
േരഖെ
hXൽ �ത�മാS\ത് സംബ|ിaം, െപാV Wലംമാ� അേപ[ സമർ
ിS\ത്
സംബ|ിaം �വെട പറf\ നിർേ�ശ^ൾ നൽ�m.

I. േകഡർ െc^്ത്  േരഖെ
hXiം തി'Xൽ വ'Xiം.

ഓേരാ ഓഫീസിെലfം എ�ാ ത�ികക�െടfം േകഡർ െc^്ത് േരഖെ
hl\ത്
സംബ|ി}് പരാമർശം 1 	കാര{ം, േകഡർ െc^്ത് േരഖെ
hl\തിെ�
നടപടി]മ^ൾ വ��മാvിfz User Guide iം നിർേ�ശ^ൾ ലഭ�മാvിയി'm. എ\ാൽ
േകഡർ െc^്ത് േരഖെ
hl\ത് സംബ|ി}് പാലിേv� നിർേ�ശ^ൾ �വെട
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േചർSm.

1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ�
ിെല ഓഫീ�കളിൽ േകഡർ െ�^്ത് േരഖെ
hXി അ
്�വ്
െച�ാX പ[ം ടി ഓഫീ�കെള െപാV Wലം മാ�Xിൽ ഉൾെ
hlവാൻ
സാധിSകയി�. ആകയാൽ അതV ഓഫീസ് േമലധികാരികൾ / �മതലെ
� ഉേദ�ാഗWർ
അതV ഓഫീസിെല എ�ാ ത�ികക�െടfം േകഡർ െc^്ത് േരഖെ
hXി ജീവനvാെര
േകഡർ െc^്തിൽ േചർX് അടിയ രമായി അ
്�വ് െചേ��താണ്.

2. േകഡർ െc^്തിെല ഏെത�ിiം ത�ികയിൽ നിലവിൽ ഒഴി{z പ[ം ടി ഒഴിവ് ഏV
രീതിയിiz ഒഴിവാെണ\ വിവരം �ത�മായി േരഖെ
hXി അ¡വ് െചേ��താണ്.

3.  nചന (1) െല സർSലർ 	കാരം ¢ാമപ£ായlകളിെല എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ
േ¢ഡ് II (VEO Gr II), എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ േ¢ഡ് I (VEO Gr I), ഓവർസിയർ,
അസി¥�് എ£ിനീയർ, സീനിയർ ¨ർv് /¨ർv് (എ£ിനീയറിംഗ് വിഭാഗം)   എ\ീ
ത�ികക�െട െc©ത് അതV ¢ാമപ£ായlക�െട െc^്തിൽ ഉൾെ
hേX�
താെണmം, ബ|െ
� ¢ാമ പ£ായl െസ]�റിമാർ ടി െc©ത് േസാ�്െവയറിൽ
േചർേv�താെണmം ഇXരXിൽ േചർXി�z െc^്തിേലv്  ടി ത�ികകളിൽ
േജാലിെച�\ ജീവനvാ'െട േസവന(�കം n[ിS\ ഓഫീസ് േമലധികാരി
ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ േചർX് അ
്�വ് െചേ��താണ്.

ആയത് ബ|െ
� ¢ാമ പ£ായl െസ]�റി മാ'ം േ«ാv് പ£ായl െസ]�റിമാ'ം
േ«ാv് പ£ായlകളിെല അസി¥�് എ¬ികª�ീവ് എ£ിനീയർമാ'ം ത^�െട അധികാര
പരിധിയിൽ വ'\ ¢ാമപ£ായlകളിെല എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ േ¢ഡ് II (VEO Gr
II), എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ േ¢ഡ് I (VEO Gr I), ഓവർസിയർ, അസി¥�് എ£ിനീയർ,
സീനിയർ ¨ർv് /¨ർv് ( എ£ിനീയറിംഗ് വിഭാഗം) എ\ീ ത�ികകളിെല നിലവിൽ
േരഖെ
hXിയി�z േകഡർ െc^്ത് വിവര^ൾ പരിേശാധിa െതkകൾ കാ­\ പ[ം
ആയV അടിയ രമായി തി'Xൽ വ'Xി അ
്�വ് െചേ��താണ്.

4. സ.ഉ.(സാധാ) നം.1803/2023/LSGD തീയതി 12.09.2023 	കാരം (നർവിന�സിvെ
�ി�z
ത�ികകൾ അതത് ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർ ഓഫീ�കളിൽ ലീൻ നിലനിർXിെvാ®
െപാV Wലംമാ� ആവശ�Xിേലvായി (നർവിന�സിvെ
� ¢ാമ പ£ായX് /
ഓഫീസിെ� െc^്തിൽ ഉൾെ
hേX�താ െണmം ടി ത�ികകളിൽ േജാലിെച�\
ജീവനvാ'െട േസവന(�കം n[ിS\ ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർ ഓഫീ�കളിൽ
നിmം ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ ടി െc^്തിൽ േചർX് അ
്�വ് െചേ��താെണmം
നിർേ�ശി}ി'm. എ\ാൽ ആയതിന് വി'¯മായി (നർ വിന�സിvെ
� ത�ികകൾ ജി�
േജായി�് ഡയറ�ർ ഓഫീ�കളിെല േകഡർ െc^്തിൽ ഉൾെ
hXിയി�zതായി
കാ­m. ഇXരXിൽ നിർേ�ശ^ൾv് വി'¯മായി െത�ായി േകഡർ െc^്ത്
േരഖെ
hl\V°ലം ജി� േജായി�് ഡയറ�ർ ഓഫീസിൽ േകഡർ െc^്തിൽ അധികരി}്
ജീവനvാെര നിയമിS\തിYം ആയV വഴി ഭരണ 	തിസ|ി ഉ�ാS\തിYം ഇടയാSം.
ആകയാൽ ബ|െ
� ജി� േജായി�് ഡയറ�ർമാർ േകഡർ െc^്ത്
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(നഃപരിേശാധിa  അടിയ രമായി തി'Xൽ വ'Xി അ
്�വ് െചേ��താണ്.

5. ]മ നJർ 4 ൽ പരാമർശി} രീതിയിൽ,  ജി�ാ ദാരി²� ല³കരണ ´ണിkകൾ
ഉൾെ
െടfz വ�
ിെ� ഏെത�ിiം ഓഫീസിൽ ലീൻ നിലനിർXി തേ�ശ സ�യം
ഭരണWാപന^ളിേലv് (നർവിന�സിvെ
� ത�ികക�െട (ഗµ�ഡ് ത�ികകൾ
ഉൾെ
െട) െc^്ത് അതV തേ�ശ Wാപന^�െട േകഡർ െc^്തിൽ
ഉൾെ
hേX�Vം ഇൻ�െബൻസി വിവര^ൾ േസവന (�കം n[ിS\ (ലീൻ
നിലവിiz) ഓഫീസിൽ നിmം േരഖെ
hെX�Vമാണ്. ഇതിY വി'¯മായി േചർXി�z
േകഡർ െc^്ത് വിവര^ൾ അടിയ രമായി അതV ഓഫീസ് േമധാവികൾ
(ന:പരിേശാധിa �ത�മാvി അ
്�വ് െചേ��താണ്.

6.  ൈട
ി¥്, ൈലേ¶റിയൻ, േകാൺഫിഡൻഷ�ൽ അസി¥ൻ◌്റ്, ൈ¸വർ ത�ികകളിെല
റി�യർെമൻ◌്റ്/മരണം / വ�
് വി�േപാകൽ/ദീർഘകാല അവധി /മേ�െത�ിiം കാരണ^ൾ
എ\ിവയാൽ ഉ�ാ�\ ഒഴി{കൾ എൻºി േകഡർ ഒഴി{കളായി തെ\
േരഖെ
hേX�താണ്. അ�ാX പ[ം ആയത് സംWാനതല െപാV Wലം മാ�
നടപടിക�െട ഭാഗമാ�\ സാഹചര���ാ�\താണ്. 

7 . 27.10.2022 Y എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ ആയി േസവനം അY¼ിa വരികfം, നിലവിiം
അേത ത�ികയിൽ Vട'കfം െച�\ ജീവനvാ'െടfം, 27.10.2022 Y
നിലവിi�ായി'\ എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർമാ'െട റാ�് ലി¥ിൽ നിmം എ¤¥ൻഷൻ
ഓഫീസർമാരായി നിയമിvെ
� ജീവനvാ'െടfം, 27.10.2022 Y േശഷം ആ½ിത നിയമനം
വഴി എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർമാരായി േജാലിയിൽ 	േവശി}
ജീവനvാ'െടfം ഇൻ�Jൻസി വിവര^ൾ കാലികമാSേJാൾ നിലവിെല കാ�ഗറി/ത�ിക
ആയി "എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ" എm നൽകി ഇൻ�Jൻസി വിവര^ൾ
അംഗീകരിേv�താണ്. 27.10.2022 Y േശഷം ¨ർv് കാ�ഗറിയിൽ ഉz ജീവനvാർ
എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ േ¢ഡ് II ആയി േസവനം അY¼ിSmെ��ിൽ അവ'െട
ഇൻ�Jൻസി വിവര^ളിൽ കാ�ഗറി ആയി "¨ർv്" എmം ത�ിക ആയി
"¨ർv്/എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ േ¢ഡ് II" എmം നൽകി ഇൻ�Jൻസി വിവര^ൾ
അംഗീകരിേv�താണ്. 27.10.2022 Y എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ ആയി േസവനം അY¼ിa
വരികfം, നിലവിiം അേത ത�ികയിൽ Vട'കfം െച�\ ജീവനvാ'ം,  27.10.2022 Y
നിലവിi�ായി'\ എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർമാ'െട റാ�് ലി¥ിൽ നിmം എ¤¥ൻഷൻ
ഓഫീസർമാരായി നിയമിvെ
� ജീവനvാ'ം 27.10.2022 Y േശഷം ആ½ിത നിയമനം വഴി
എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർമാരായി േജാലിയിൽ 	േവശി} ജീവനvാ'ം, എ¤¥ൻഷൻ
ഓഫീസർ ത�ികയിേലv് മാ¿ം Wലംമാ�ം ലഭിS\തിന് േയാഗ�രായിരിS\താണ്.
എ\ാൽ ¨ർv് ത�ികയിൽ േസവനം അY¼ിS\ ജീവനvാർ ¢ാമപ£ായlകളിേലv്
Wലംമാ�െ
h\ സാഹചര�Xിൽ എ¤¥ൻഷൻ ഓഫീസർ േ¢ഡ് II ത�ികയിiം
േസവനം അY¼ിvാൻ ബാധ�WരായിരിS\താണ്.

8.    03/08/2025െല സ.ഉ(ൈക) നം 129/2025/LSGD നJർ ഉXരവ് 	കാരം
സംWാനെX േകാർ
േറഷYകളിiം �നിസി
ാലി�ികളിiം നിർXലാvിയ 283 ഓഫീസ്
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അ���് ത�ികകൾ േകാർ
േറഷൻ/നഗരസഭകളിെല sanctioned strength-ൽ നിmം
ഒഴിവാvി ഉXരവ് (റെ
hവി}ി'm. ടി ത�ികകൾ െപാVWലംമാ�XിY �Jായി
ജനറൽ ºാൻÁർ െവ7ൈസ�ിൽ ബ|െ
� Wാപന^�െട ഓഫീസ് െcംÂXിൽ
�റവ് വ'േX�തായി��്. ടി ഉXരവ് 	കാരം ഓഫീസ് അ���് ത�ികകൾ �റവ്
വ'l\തിന് ഉXരവായി�z Wാപന^ളിൽ �നിസി
ൽ േകാമൺ സർÃീസിെ� േകഡർ
െcംÂXിൽ ഉ�ായി�zVം PSC-v് റിേ
ാർ�് െചÅി�ി�ാXVമായ ഓഫീസ് അ���്
ത�ികയിെല ഒഴി{കൾ ടി Wാപന^�െട േകഡർ െcംÂXിൽ നിmം �റവ് െചയത്
െcംÂX് അ¡വ് െചേ��താണ്.

9. േമൽ പറÆ നിർേ�ശ^ളിൽ എെ �ിiം പിഴവ് വ'l\ത് °ലം ഏെത�ിiം
ജീവനvാർv് െപാV Wലംമാ�Xിന് അേപ[ിvാൻ കഴിയാX പ[ം ആയV
ബ|െ
� ഓഫീസ് േമലധികാരിfെടfം �മതലെ
� ഉേദ�ാഗW'േടfം വീÇയായി ക®
ടിയാ�കൾെvതിെര KCS & (CC&A) Êൾസ് 1960 ച�ം 15 	കാരം Ë'തര �ത�
വിേലാപXിേÌiz അ}ടv നടപടി സ�ീകരിS\താണ്.

േമൽ നിർേ�ശ^ൾ പാലിa ജി�യിെല എ�ാ ഓഫീസ്
േമധാവിക�ം ഇൻ�െബൻസി വിവര^ൾ �ത�മായി േരഖെ
hlm എ\് അതV ജി�
േജായി�് ഡയറ�ർമാർ ഉറ� വ'േX�താണ്.

II. ഇൻ�െബൻസി  േരഖെ
hXiം തി'Xൽ വ'Xiം.

1. അവരവ'െട ഓഫീസിെല എ�ാ ജീവനvാ'െടfം ഇൻ�െബൻസി വിവര^ൾ
േസാ�്െവയറിൽ �ത�മായി േചർX് അ¡വ് െചÅി�െ�\് അതV ഓഫീസ് േമധാവികൾ /
നിയÍണാധികാരികൾ  നിർബ|മാfം ഉറ�വ'േX�താണ്.

2. ഇൻകªJൻസി വിവര^ളിെല െതkകൾ Î�ിvാണിa ജീവനvാർ സമർ
ി}ി�z
ആേ[പ^ൾ ബ|െ
� േസവന വിവര^�മായി ഒlേനാvി തി'Xiകൾ ആവശ��z
പ[ം അടിയ രമായി േസാ�്െവയറിൽ ആവശ�മായ തി'Xiകൾ വ'Xി അ¡വ്
െചേ��താണ്.

3. nചന 1 െല സർSലർ (റെ
hവി}തിന് േശഷം Wലംമാ�ം വഴി മെ�ാ' േ¥ഷനിൽ
േജാലിയിൽ 	േവശി}ി�z ജീവനvാ'െട ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ (Vതായി േജാലിയിൽ
	േവശി} ഓഫീസിൽ നി\്  മാ¿േമ േരഖെ
hXാൻ പാhÏ.

4. nചന 1 െല സർSലർ (റെ
hവി}തിന് േശഷം Wാനvയ�ം ലഭിa മെ�ാ' േ¥ഷനിൽ
േജാലിയിൽ 	േവശി}ി�z ജീവനvാ'െട ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ Wാനvയ�ം ലഭി}
ത�ിക േചർX് (Vതായി േജാലിയിൽ 	േവശി} ഓഫീസിൽ നിmം 
േരഖെ
hേX�താണ്.

5. nചന 1 െല സർSലർ (റെ
hവി}തിന് േശഷം PSC �ഖാ ിരം (Vതായി നിയമനം
ലഭി}ി�z ജീവനvാ'െട വിവര^ൾ അവർ േജാലിയിൽ 	േവശി} ഓഫീസിൽ നിmം
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േസാ�്െവയറിൽ േരഖെ
hെX�താണ്.

6. Ðനിയർ പ«ിക് െഹൽX് േനÑ് േ¢ഡ് 2 ൽ നിmം േ¢ഡ് 1 േലv് ഹയർ േ¢ഡ്
ലഭി}ി�z ജീവനvാ'െട ഇÒെബൻസി വിവര^ൾ �ത�മായി േരഖെ
hXിയി�െ�\്
ഉറ�വ'േX�താണ്. 

7. ]മ നJർ 3, 4, 5, 6 	കാര{ം,  േരഖെ
hXiകൾ അടിയ രമായി
jർXിയാS\തിൽ ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ േചർvാXത് °ലേമാ, വിവര^ൾ െത�ായി
േചർXത് °ലേമാ ഏെത�ിiം ജീവനvാർv് Wലംമാ�XിY അേപ[ിSവാൻ
കഴിയാതിരിSകേയാ, Wലംമാ�ം ലഭിvാതിരിSകേയാ, 3 വർഷം jർXിയാvിയ
ജീവനvാർ Wലംമാ�Xിൽ നിmം ഒഴിവാ�കേയാ െച�\ പ[ം ആയV ബ|െ
�
ഓഫീസ് േമലധികാരിfെടfം �മതലെ
� ഉേദ�ാഗW'േടfം വീÇയായി ക®
ടിയാ�കൾ െvതിെര KCS & (CC&A) Êൾസ് 1960 ച�ം 15 	കാരം Ë'തര �ത�
വിേലാപXിേÌiz അ}ടv നടപടി സ�ീകരിS\താണ്.

8. ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ േമൽ നിർേ�ശ^ൾ പാലിa അടിയ രമായി ജി�യിെല എ�ാ
ഓഫീസ് േമധാവിക�ം /നിയÍണാധികാരിക�ം �ത�മായി േരഖെ
hlm എ\് അതV ജി�
േജായി�് ഡയറ�ർമാർ ഉറ� വ'േX�താണ്. 

െപാV Wലംമാ�ം 2026

    തേ�ശ സ�യംഭരണ വ�
ിൽ 2026 വർഷേXÓz െപാV Wലം മാ�XിYz
അേപ[കൾ nചന 2 െല സർvാർ ഉXരവിYം �വെട പറfം 	കാര�z മാർ�
നിർേ�ശ^ൾSം വിേധയമായി ഓൺൈലനായി സമർ
ിേv�താണ്. മാർ�
നിർേ�ശ^ൾv് വി'¯മായി സമർ
ിS\ അേപ[കൾ പരിഗണിS\ത�.

III. െപാV Wലംമാ� അേപ[  - െപാVനിർേ�ശ^ൾ

1. 2026 വർഷെX െപാVWലംമാ� അേപ[കൾ 16.03.2026 തീയതി �തൽ ജനറൽ
ºാൻÁർ േസാ�്െവയർ (https://lsgdgeneraltransfer.lsgkerala.gov.in/) �ഖാ ിരം
അയvാ{\താണ്.

2. സർvാ'ം 	ിൻസി
ൽ ഡയറ�pം നിയമനാധികാരിയായി�zVം  സംWാന
തലXിൽ (State Level) Wലംമാ�ം നടl\Vമായ ത�ികകളിെല
Wലംമാ� നടപടികൾ ജനറൽ ºാൻÁർ േസാ�്.െവയറിൽ 	ിൻസി
ൽ
ഡയറ�േറ�് തലXിൽ 	സി¯ീകരിS\താണ്.

3. ജി�ാതലXിൽ (District Level) Wലംമാ�ം നടl\ ത�ികകളിെല
Wലംമാ� നടപടികൾ അതത് ജി�കളിെല ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർമാർ ഈ
സർSലർ തീയതി �തൽ  ര® ദിവസXിYzിൽ ജനറൽ ºാൻÁർ
േസാ�്.െവയറിൽ 	സി¯ീകരിേv�താണ്. അേപ[ സമർ
ിS\തിY
�'^ിയത് 7 ദിവസം സമയം അYവദിേv�താണ്.

LSGD/PD/31531/2025-DED1 I/895749/2026



4.  	ിൻസി
ൽ ഡയറ�ർ നിയമന അധികാരി ആയി�z ത�ികകളിൽ Wലംമാ�ം
ആവശ��z ജീവനvാർ General Transfer Application 
(https://lsgdgeneraltransfer.lsgkerala.gov.in/) എ\ േസാ�് െവയർ �ഖാ ിരം
ഓൺൈലനായി മാ¿ം അേപ[ സമർ
ിേv�താണ്. അേപ[കൾ 27.03.2026
തീയതി വെര ഓൺൈലനായി സ�ീകരിS\താണ്.

5. ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർമാർ Wലംമാ� അേപ[ നൽ�\തിYz
നടപടി]മ^ൾ സംബ|ി} ഈ സർSലർ അതത് ജി�യിൽ േജാലി െച�\
എ�ാ വിഭാഗം ജീവനvാ'െടfം ½¯യിൽ െകാ® വ'\തിYz നടപടികൾ
സ�ീകരിേv�താണ്.

6. അതV ഓഫീസ് േമലധികാരി അYവദി}് നൽ�\ ´സർെനയി�ം പാസ്.േവർÕം
ഉപേയാഗി}് ജീവനvാർv് േസാ�് െവയറിൽ 	േവശിvാ{\താണ്.
ആയതിേലÖായി ´സർെനയിം, പാസ് േവർഡ്  എ\ിവ ഓഫീസ് േമലധികാരി
ജീവനvാർv് അYവദിa നൽേക�താണ്.

7. അന�¿ േസവനം, സെ×ൻഷൻ, അനധി�ത ഹാജരി�ാØ, െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I
അYബ|ം XII A, B, C 	കാര�z Ûന�േവതനാവധി എ\ിവയിൽ Vട'\
ജീവനvാർv് Wലം മാ�Xിന് അേപ[ിS\തിന് അർഹത ഉ�ായിരിS\ത�.

8. സാÜവായ അേപ[ക�െട അടിWാനXിൽ Wലം മാ�Xിനാfz കരട് കª
ലിÝം കരട് Wലംമാ� പ�ികfം 	സി¯ീകരിS\താണ്.

9. കരട് കª ലി¥ിേÌiം കരട് Wലംമാ� പ�ികയിേÌiം ഉz ആേ[പ^ൾ
നിbയി}ി�z സമയപരിധിÓzിൽ ഓൺൈലനായി സമർ
ിേv�താണ്. നിbിത
സമയപരിധി കഴിÆ് ലഭ�മാ�\ ആേ[പ^�ം, ഓൺൈലനായി അ�ാെത
സമർ
ിS\ ആേ[പ^�ം യാെതാ' കാരണവശാiം പരിഗണിS\ത�.

10. ഓൺൈലനായി ലഭ�മാ�\ ആേ[പ^ൾ പരിഹരി}് Wലം മാ�XിYz കª ലി¥്
അ ിമമാvി 	സി¯ീകരിS\Vം ആയതിെ� അടിWാനXിൽ അ ിമ Wലംമാ�
ഉXരവ് 	സി¯ികരിS\Vമാണ്.

IV.  അേപ[കർ ½¯ിേv� കാര�^ൾ

1. ഓൺൈലൻ അേപ[ അയS\തിY �Jായി 16.03.2024 തീയതിയിെല
സ.ഉ(ൈക) നം. 46/2024/LSGD നJർ സർvാർ ഉXരവിെല വ�വWക�ം, ഈ
സർSലറിെല നിർേ�ശ^�ം, അേപ[ ഓൺൈലനായി ത�ാറാvി അയS\ത്
സംബ|ി} User Guide -െല നിർേ�ശ^�ം അേപ[കർ വ��മായി വായിa
മനസിലാേv�താണ്.

2. ജീവനvാർ  അേപ[ അയS\തിY �J് േസാ�്െവയറിൽ േചർXി�z ത^�െട
ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ പരിേശാധിa ശരിയാെണm േബാധ�െ
�്
ആയV സംബ|ി} ഡി¨േറഷൻ േസാ�്െവയറിൽ േരഖെ
hേX�താണ്.
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3. ഡി¨േറഷൻ േരഖെ
hl\തിന് �ൻപായി േസാ�്െവയറിൽ േരഖെ
hXിയി�z
ഇൻകªJൻസി വിവര^ൾ എ�ാം തെ\ പരിേശാധി}് ശരിയാെണm
ജീവനvാരൻ ഉറ�വ'േX�താണ്. അപാകതകൾ കാ­\ പ[ം ആയV
േരഖാ°ലം ഓഫീസ് േമധാവി / നിയÍണാധികാരിv് നൽകി അപാകതകൾ പരിഹരി}
േശഷം മാ¿േമ ഡി¨േറഷൻ േരഖെ
hXാYം അേപ[ സമർ
ിvാYം പാhÏ.

4. ഡി¨േറഷൻ േരഖെ
hXി Wലം മാ� അേപ[ സമർ
ി} േശഷം ഇൻകªJൻസി
വിവര^ളിൽ മാ�ം വ'l\തിന് യാെതാ' കാരണവശാiം അYവദിS\ത�.

5. ജീവനvാർv് എ¿ േ¥ഷനിേലÖ് േവണെമ�ിiം Wലം മാ�Xിനായി ഓ�ഷൻ
നൽകാൻ സാധിS\താണ്.

6. പരാമർശം 2 െല ഉXരവിൻ 	കാര�z അYകJാർഹ �ൻഗണന / 	േത�ക
�ൻഗണന / മk �ൻഗണന അവകാശെ
h\വർ 16.03.2024 തീയതിയിെല
സ.ഉ(ൈക) നം. 46/2024/LSGD നJർ സർvാർ ഉXരവിൽ പരാമർശിS\
വിധXിiz െമഡിvൽ സർ�ിഫിv�് / സാ[�പ¿ം / േരഖകൾ എ\ിവ വ��മായി
വായിvാൻ കഴിf\ വിധXിൽ േസാ�്െവയറിൽ അപ്േലാഡ് െചേ��താണ്. േമൽ
സർvാർ ഉXരവിൽ നി`ർഷി} 	കാരമ�ാെതfz െമഡിvൽ സർ�ിഫിv�്
/സാ[�പ¿ം/ േരഖകൾ �ൻഗണന നൽ�\തിനായി പരിഗണിS\ത�. �ടാെത
വ��തയി�ാX വിധXിiം വായിvാൻ കഴിയാX വിധXിiം അപ്േലാഡ് െച�\
സർ�ിഫിvkക�ം േരഖക�ം അYകJാർഹ �ൻഗണന നൽ�\തിനായി
പരിഗണിS\ത�. 
7. പരാമർശം 2 െല സർvാർ ഉXരവിെല വ�വWകൾ 	കാരം നിർബ|ിത

Wലംമാ�Xിൽ നിmം ഒഴിവാvെ
�ി�z ജീവനvാർ ടി ആY�ല�ം ലഭിS\തിY
അർഹതfzതായി െതളിയിS\ േരഖകൾ സഹിതം Wലം മാ�Xിൽ നിmം
ഒഴിവാS\തിYz 	േത�ക അേപ[ സമർ
ിേv�താണ്. ആയതിYz
സൗകര�ം േസാ�്െവയറിൽ ലഭ�മായിരിS\താണ്. അേപ[േയാെടാ
ം
സമർ
ിS\ േരഖകൾ വ��മായി വായിvാൻ കഴിf\ വിധXിൽ
േസാ�്െവയറിൽ അപ്േലാഡ് െചേ��താണ്. ഇXരXിൽ നിർബ|ിത
Wലംമാ�Xിൽ നിmം ഒഴിവാS\തിനായി 	േത�ക അേപ[ സമർ
ി}ി�z
ജീവനvാർv് ആവശ�െമ�ിൽ െപാV Wലംമാ�XിYz അേപ[
സമർ
ിvാ{\താണ്. ആവശ�മായ േരഖക�െട അഭാവXിേലാ, മേ�െത�ിiം
കാരണXാേലാ, നിർബ|ിത Wലംമാ�Xിൽ നിmം ഒഴിവാS\തിനാfz
അേപ[ നിരസിvെ
h\ പ[ം ടിയാ�െട െപാV Wലംമാ� അേപ[
മാനദ~^ൾv് അYßതമായി പരിഗണിS\താണ്. നിർബ|ിത
Wലംമാ�Xിൽ നിmം ഒഴിവാS\തിനാfz അേപ[ അYവദിS\ പ[ം
ടിയാ�െട െപാV Wലംമാ� അേപ[ പരിഗണിS\ത�.

8. െത�ായ വിവര^ൾ നൽകി അനർഹമായി Wലം മാ�ം േനടിെയhXതായി
കെ�l\ പ[ം അXരXിiz ജീവനvാ'െട Wലം മാ�ം
മെ�ാരറിയി
ി�ാെത റ�് െച�\Vം ബ|െ
� ജീവനvാർെvതിെര അ}ടv
നടപടി സ�ീകരിS\VമായിരിSം.
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V. ഓഫീസ് േമലധികാരി/നിയÍണാധികാരി സ�ീകരിേv� നടപടികൾ

1. തേ�ശസ�യംഭരണ വ�
ിെല ജി�യിെല വിവിധ ഓഫീ�കളിെല ജീവനvാ'െട
അേപ[ അതത് ഓഫീസ് േമലധികാരി/ നിയÍണാധികാരി ബ|െ
�
േരഖക�മായി ഒl േനാvി േബാധ�െ
�് അ¡വ് െചÅ് അതത് ജി�ാ േജായി�്
ഡയറ�ർv് േസാ�്െവയർ �ഖാ ിരം അയa നൽേക�താണ്. അേപ[
പരിേശാധി}് അ¡വ് െച�\തിേലÖായി അേപ[ സ�ീകരിS\ അവസാന
തീയതി വെര കാXിരിേv�തി�ാXVം ജീവനvാ'െട അേപ[ ലഭി}ാൽ ഉടൻ
തെ\ പരിേശാധി}് അ¡വ് െചÅ് ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർv്
അയaനൽേക�Vമാണ്.

2. നªനതകൾ ഉz അേപ[കൾ ഉടനടി തിരിaനൽകി നªനത പരിഹരി}്
സമർ
ിS\തിY നിർേ�ശിേv�താണ്. നªനതfz അേപ[കൾ യാെതാ'
കാരണവശാiം ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർv് അയa നൽ�വാൻ പാhzത�. േമൽ
പരാമർശി} കാര�^ൾ ഓഫീസ് േമലധികാരി/ നിയÍണാധികാരി വ��ിപരമായി
ഉറ
് വ'േX�താണ്.

 

 

V. ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർ സ�ീകരിേv� നടപടികൾ

1. ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർമാർ ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർ ഓഫീസിെല
ജീവനvാ'െട അേപ[കൾ പരിേശാധി}് വിവര^ൾ ശരിയാെണ\് ഉറ� വ'Xി
അ¡വ് െചേ��താണ്.

2. ജി�യിെല മ�് ഓഫീ�കളിൽ നിmം ലഭ�മാ�\ അേപ[കൾ പരിേശാധി}്
സംWാന തലXിൽ Wലംമാ�ം നടl\ ത�ികകളിെല അേപ[കൾ
	ിൻസി
ൽ ഡയറ�ർ ഓഫീസിേലv് േസാ�്െവയർ �ഖാ ിരം അയa
നൽേക�താണ്

3. ജി�യിെല മ�് ഓഫീ�കളിൽ നിmം ലഭ�മാ�\ അേപ[കളിൽ ജി�ാ തല Wലം
മാ�XിYz അേപ[കൾ ജി�ാ േജായി�് ഡയറ�ർ അ¡വ് െചേ��താണ്.  

4. അേപ[ പരിേശാധി}് അ¡വ് െച�\തിേലÖായി അേപ[ സ�ീകരിS\
അവസാന തീയതിവെര കാXിരിേv�തി�ാXVം ജീവനvാ'െട അേപ[
ലഭി}ാൽ ഉടൻ തെ\ പരിേശാധി}് അ¡വ് െചÅ് 	ിൻസി
ൽ ഡയറ�ർv്
അയaനൽേക�താണ്. നªനതകൾ ഉz അേപ[കൾ ഉടനടി തിരിaനൽകി
നªനത പരിഹരി}് സമർ
ിS\തിY നിർേ�ശിേv�താണ്. നªനതfz
അേപ[കൾ യാെതാ' കാരണവശാiം 	ിൻസി
ൽ ഡയറ�ർv് അയa
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നൽ�വാൻ പാhzത�. േമൽ പരാമർശി} കാര�^ൾ േജായി�് ഡയറ�ർ
വ��ിപരമായി ഉറ
് വ'േX�താണ്.

5. 	ിൻസി
ൽ ഡയറ�േറ�ിെല ജീവനvാ'െട അേപ[കൾ പരിേശാധിa അ¡വ്
െച�\Vമായി ബ|െ
� ഈ സർSലറിെല വ�വWകൾ 	കാരം  േജായി�്
ഡയറ�ർ (IE) ആവശ�മായ ]മീകരണ^ൾ നടേX�Vം ആവശ�മായ
ഉXര{കൾ (റെ
hവിേv�Vമാണ്(2026 നിയമസഭാ െപാV െതരെÆh
ിYz
െപ'മാ�}�ം  നിലവിൽ  വm  കഴിf\  �റv്  അതിെല
നിബ|നകൾv്  വിേധയമായി�ായിരിSം  Wലംമാ�  	]ിയയിെല  Vടർ
നടപടികൾ (കരട് Que List 	സി¯ീകരിS\ത്) സ�ീകരിSക.

 
H. DINESHAN IAS

PRINCIPAL DIRECTOR
 
 

പകർ
് 1
വ�
ിെല എ�ാ ജീവനvാർSം (ഓഫീസ് േമധാവി/ നിയÍണാധികാരി
�േഖന )

 2 ഡയറ�ർ (അർബൻ) െ� സി എ v്

 3 ഡയറ�ർ (Êറൽ) െ� സി എ v്

 4
മിഷൻ ഡയറ�ർ, MGNREGS (തേ�ശസ�യംഭരണ വ�
ിെ� േകഡർ
െc^്തിൽ ഉൾെ
� ത�ികകൾ േസാ�്െവയറിൽ േരഖെ
hl\തിYം
ഇൻ�െബൻസി വിവര^ൾ േചർS\തിYമായി)

 5 എ¬ികª�ീവ് ഡയറ�ർ, åചിത� മിഷൻ
 6 ചീഫ് െടൗൺ æാനർ 
 7 ചീഫ് എ£ിനീയർ
 8 അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (DE)
 9 േജായി�് ഡയറ�ർ (IE)
 10 എ�ാ ജി�ാ േജായിൻ◌്റ് ഡയറ�ർമാർSം
 11 വ�
ിെല എ�ാ ഓഫീസ് േമധാവികൾSം/ നിയÍണാധികാരികൾSം

(ജി�ാ േജായിൻ◌്റ് ഡയറ�ർമാർ �േഖന )

 12 േനാഡൽ ഓഫീസർ, ജനറൽ ºാൻÁർ 

 13
	ിൻസി
ൽ ഡയറ�pെട കാര�ാലയXിെല എ¥ാ«ിെç�്
വിഭാഗXിെല എ�ാ സീനിയർ n	�് മാർSം / Ðനിയർ n	�്
മാർSം 

 14 ക'തൽ ഫയൽ / ഓഫീസ് േകാ
ി
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